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Pessoa juridica: VERDAM EIRELI

CNPJ n2: 23.162.312/0001-06

Responsavel pelas informagdes prestadas:SEBASTIAO JANUARIO TEIXEIRA NETO
Cargo: PROPRIETARIO

E-mail e telefone do responsavel:verdameireli@gmail.com

| - CULTURA ORGANIZACIONAL DE INTEGRIDADE

As informagfes prestadas nesse topico possibilitam avaliar se a Pessoa
Juridica possui um ambiente organizacional com condi¢des de fomentar e manter uma
cultura de integridade entre os administradores, empregados e terceiros com quem se
relaciona.

Principais parametros de avaliacdo considerados: artigo 34 da Lei 12.827/2021
incisos I, II, III, IV, IX e XVI.

1. Sobre a estrutura organizacional da pessoa juridica e sua relacdo com a
integridade.

1.1. Estrutura Organizacional da Pessoa Juridica

A VERDAM LTDA possui uma estrutura organizacional formalmente documentada,
gue pode ser consultada por seus colaboradores e stakeholders. A estrutura
organizacional é definida em [inserir nome do documento, como o contrato social,
estatuto, ou regimento interno], o qual descreve as principais funcdes e hierarquias da
empresa.

o Documentagcdo Oficial: A estrutura organizacional é formalizada e
documentada em [documento especifico, ex: estatuto social ou regimento
interno].

e« Acesso Interno: As informagcdes sobre a estrutura organizacional estao
acessiveis aos colaboradores através de murais fisicos na sede e nas filiais da
empresa, garantindo que todos possam consultar a organizagcdo interna,
mesmo aqueles sem acesso direto ao sistema eletronico.

« Acesso Externo: As informacdes também podem ser consultadas por publicos
externos, se necessario, por meio de [indicar o local, ex: site institucional ou
documentos disponiveis mediante solicitacao].

1.2. Orgao(s) Colegiado(s) para Etica e Integridade atualmente, a VERDAM LTDA néo
possui comités ou conselhos formais de ética e integridade. No entanto, a empresa
segue um compromisso firme com os principios éticos e integrais, que sédo aplicados
pelo proprietério, Sebastido Januario Teixeira Neto, e disseminados entre todos os
colaboradores.
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« Compromisso com Etica: Embora a empresa ndo tenha um comité formal de
ética, o proprietario supervisiona diretamente as questbes de ética e
integridade, aplicando praticas e politicas relacionadas a conduta ética de todos
0S membros da empresa.

e Integracdo e Treinamento: As questdes de ética e integridade sdo discutidas
regularmente em treinamentos e reunibes internas, com foco na
conscientizacdo e no alinhamento de todos os colaboradores aos valores da
empresa.

Comprovacao: A empresa demonstra seu Compromisso com a ética e
a integridade por meio de politicas internas, treinamentos regulares e a orientacéo
direta do proprietario. Esses aspectos sdo documentados em comunicac¢des internas,
reunides de alinhamento e no planejamento de ac¢des estratégicas, disponiveis para
todos os colaboradores nas dependéncias da sede e filiais.

2. Comprometimento da Alta Dire¢céo

A alta direcdo da VERDAM LTDA, sob a lideranca do proprietario Sebastidao Januario
Teixeira Neto, demonstra total comprometimento com a ética e integridade, sendo
fundamental para a implementacdo e manutencdo de uma cultura organizacional de
compliance e boas préticas. O apoio da alta direcéo se reflete em a¢bes concretas e
no acompanhamento continuo das atividades relacionadas ao Programa de
Integridade.

2.1. Critérios de Integridade para a Escolha dos Membros da Alta Direcédo

A VERDAM LTDA adota critérios de integridade na escolha de seus membros da alta
direcd@o. A selecao considera aspectos éticos e de conduta alinhados com os valores
da empresa, garantindo que os lideres da organizacao representem os principios de
integridade e ética.

« Critérios Especificos: A escolha dos membros da alta direcéao é realizada com
base em sua reputacdo, experiéncia e compromisso com a ética profissional.
Esses critérios sao informados e orientados pelo proprietario da empresa,
Sebastido Januario Teixeira Neto.

o Documento Formal: A formalizacao desses critérios pode ser encontrada em
[indicar o documento, ex: estatuto ou regimento interno da empresay.

Comprovacao: O compromisso com esses critérios é evidenciado pela documentacao
interna, como o regimento ou estatuto social da empresa.

2.2. Participacao da Alta Direcao nas Atividades do Programa de Integridade
A alta direcdo, especialmente o proprietario Sebastido Januario Teixeira Neto, esta
ativamente envolvida nas atividades relacionadas ao Programa de Integridade,
supervisionando sua implementacdo e assegurando que as praticas éticas sejam
seguidas por todos na organizagao.
« Aprovacéo de Politicas: Sebastido Januario Teixeira Neto aprova as principais
politicas e iniciativas relacionadas ao Programa de Integridade.
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e« Acompanhamento Continuo: A alta direcdo acompanha o progresso do
programa, participa de reunides de avaliacdo e revisa relatorios periédicos
sobre o cumprimento das diretrizes éticas.

Comprovacdao: A participacdo da alta direcdo é documentada em atas de reunides,
relatorios internos e outros documentos relacionados a supervisao do programa.

2.3. Manifestacdes de Apoio ao Programa de Integridade

O proprietério Sebastido Januario Teixeira Neto manifesta constantemente seu apoio
ao Programa de Integridade, incentivando todos os colaboradores a seguirem as
praticas éticas estabelecidas pela empresa.

e Mensagem de Apoio: Sebastido Januario Teixeira Neto emite mensagens
regulares reforgando a importancia do programa de integridade e destacando
os valores éticos da empresa.

o Frequéncia: Essas mensagens sado feitas, por exemplo, no inicio de novos
projetos, em reunides internas e em treinamentos.

Comprovacao: As manifestacdes de apoio estdo acessiveis através de documentos
fisicos nas dependéncias da sede e filiais, e podem ser consultadas por meio de
murais e outros canais de comunicagéao interna.

3. Instancia Interna Responsavel pelo Programa de Integridade

A VERDAM LTDA nao possui uma instancia formalmente dedicada exclusivamente
ao Programa de Integridade, como um departamento ou comité especifico. No
entanto, a empresa conta com uma estrutura organizacional que integra essas
guestBes de forma transversal, sendo supervisionada diretamente pelo proprietario,
Sebastido Januario Teixeira Neto. O compromisso com a ética e a integridade é
monitorado e gerido como parte das responsabilidades gerais da alta direcao.

3.1. Estrutura da Insténcia Responsavel

Embora ndo exista uma area ou comité formal especifico, o proprietario da VERDAM
LTDA, Sebastido Januario Teixeira Neto, supervisiona diretamente todas as
atividades relacionadas ao Programa de Integridade, integrando essas questdes as
praticas diarias da organizacao.

« Estrutura e Atribuicdes: O proprietario atua diretamente no monitoramento e na
implementacdo das politicas de integridade, com apoio de colaboradores que
S0 responsaveis por assegurar que as politicas sejam seguidas na pratica. A
responsabilidade por questdes éticas € parte das atribuicbes gerais da alta
direcao.

e Recursos Disponiveis: Como a responsabilidade € centralizada na alta direcéo,
os recursos dedicados ao Programa de Integridade s&o geridos conforme a
necessidade, sem uma area formal separada.

e Subordinacdo: O proprietario, Sebastido Januario Teixeira Neto, supervisiona
diretamente qualquer acdo ou atividade relacionada a integridade e a ética
dentro da organiza¢éo, com suporte continuo das equipes administrativas para
garantir a aplicacdo e o acompanhamento das politicas.
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Comprovacdo: A supervisdo e as atividades relacionadas ao programa sao
documentadas em relatorios internos, atas de reunifes e outras comunicacdes da
empresa.

4. Padrdes de Conduta e Etica

A VERDAM LTDA adota padrbes claros de conduta e ética para todos os seus
administradores e empregados, com o intuito de garantir praticas alinhadas com os
principios de integridade e responsabilidade.

4.1. Documento de Padrdes de Conduta e Etica

Os padrdes de conduta e ética da VERDAM LTDA estao estabelecidos em um Cédigo
de Etica, que orienta 0 comportamento de todos os colaboradores, inclusive a alta
direcéao.

. Contetdo do Cédigo de Etica: O cédigo define as expectativas de conduta para
todos os membros da empresa, incluindo as sancdes aplicaveis em casos de
descumprimento. O documento abrange temas como respeito aos valores
éticos da empresa, integridade nas interagdes com colegas, fornecedores e
clientes, e 0 compromisso com a transparéncia.

« Aprovacdo e Publicacdo: O Codigo de Etica foi aprovado por Sebastido
Januario Teixeira Neto e publicado oficialmente para todos os colaboradores
da empresa.

Comprovacdo: O Codigo de Etica esta disponivel em documentos fisicos nas
dependéncias da sede e filiais e também pode ser acessado via [intranet ou site
interno]. A aprovacao é registrada em atas de reunifes da alta direc&o.

4.2. Meios de Divulgacédo dos Padrboes de Conduta e Acesso aos Empregados

Os padrdes de conduta e ética sdo amplamente divulgados entre os empregados da
VERDAM LTDA por meio de diversos canais de comunicagéo, garantindo que todos,
inclusive os colaboradores sem acesso a computadores, tenham acesso as
informacgoes.

« Formas de Divulgacao: A divulgacdo é feita através de documentos fisicos
distribuidos nas dependéncias da empresa, murais e comunicados internos.
Para colaboradores sem acesso a computadores, sdo realizadas reunibes
periddicas para apresentacao e discussao dos principios éticos.

« Acesso ao Publico Externo: O Codigo de Etica também pode ser acessado no
site institucional da empresa, garantindo que qualquer parte interessada,
incluindo fornecedores e clientes, tenha acesso aos padrdes éticos da
organizacao.

Comprovacdo: Copias fisicas do Codigo de Etica s&o disponibilizadas nas
dependéncias da sede e filiais. Além disso, um Ilink para acesso digital &
disponibilizado para todos os empregados através da intranet da empresa.

4.3. Treinamentos sobre os Padrées de Conduta e Etica

A VERDAM LTDA realiza treinamentos periédicos sobre o Cddigo de Etica e os
padrées de conduta para todos os empregados, com o objetivo de reforcar a
importancia de seguir as diretrizes estabelecidas pela empresa.

Versao 03 Pagina 5 de 13



erdom

PAISAGISMO

e Treinamentos Realizados: Nos ultimos 12 meses, a empresa organizou [incluir
namero de treinamentos realizados] sessdes de treinamento sobre ética, com
foco nas normas do Cédigo de Etica e nas consequéncias do ndo cumprimento.

o Publico-Alvo: Todos os empregados, sem excec¢do, participaram desses
treinamentos. Especial atencdo foi dada aos novos colaboradores, para
garantir que todos os membros da equipe compreendam as expectativas de
conduta desde o inicio.

Comprovacao: A participacdo dos empregados nos treinamentos € registrada por
meio de listas de presenca, e os materiais de treinamento estdo disponiveis para
consulta dos participantes.

5. Padrdes de Conduta e Etica para Terceiros

A VERDAM LTDA também adota padrdes de conduta e ética para os terceiros com
0S quais interage, como fornecedores, prestadores de servicos, agentes
intermediarios e associados, a fim de garantir que todas as relagées comerciais sejam
transparentes e éticas.

5.1. Aplicagéo dos Padrdes de Conduta a Terceiros

A empresa aplica os mesmos padroes de conduta e ética estabelecidos em seu
Caédigo de Etica para terceiros, incluindo fornecedores, prestadores de servicos e
agentes intermediarios. Esse compromisso esta formalmente incluido em seus
contratos e acordos comerciais.

e Sancbes em Caso de Descumprimento: Em caso de descumprimento dos
padrbes éticos, a empresa adota sancdes, que podem incluir rescisdo de
contratos, penalidades financeiras e outras medidas previstas nos acordos
comerciais firmados.

« Disponibilizacdo para Terceiros: O Cadigo de Etica e as politicas relacionadas
sdo disponibilizados para os terceiros logo no inicio do relacionamento
comercial, geralmente durante a assinatura de contratos.

Comprovacdo: Cépias do Cdodigo de Etica sdo fornecidas a todos os terceiros no
momento da formalizagcdo de contratos, e os documentos estdo disponiveis em
formato digital ou fisico.

Treinamentos para Terceiros

A VERDAM LTDA oferece treinamentos periddicos aos seus fornecedores,
prestadores de servicos e agentes intermediarios, com o objetivo de reforcar os
padrbes éticos que devem ser seguidos durante a execucdo de servicos ou
fornecimento de produtos.

o Treinamentos Realizados: Nos ultimos 12 meses, a empresa organizou [incluir
namero de treinamentos] treinamentos, que abordaram as praticas de ética,
anticorrupcao e compliance.

e Publico-Alvo: Todos os fornecedores e prestadores de servicos com 0s quais a
empresa mantém contratos ativos.

Comprovagao: A participagdo nos treinamentos é registrada por meio de listas de
presenca ou documentos de confirmagao enviados para os prestadores de servicos.
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6. Estrutura para Realizacdo de Treinamentos Relacionados ao Programa de
Integridade

A VERDAM LTDA mantém uma estrutura dedicada a realizacdo de treinamentos
voltados para o Programa de Integridade, com o objetivo de garantir que todos 0s
colaboradores estejam cientes de suas responsabilidades éticas e operacionais.

6.1. Planejamento dos Treinamentos Relacionados ao Programa de Integridade

A empresa desenvolve e mantém um planejamento estruturado para os treinamentos
relacionados ao Programa de Integridade, com foco em educacdo continua e
alinhamento dos empregados aos padrdes de ética e conformidade estabelecidos.

e Objetivos do Planejamento: Garantir que todos os empregados compreendam
os principios do Programa de Integridade, com énfase na prevencao de
corrupcgdao, fraude e praticas ilicitas.

« Periodicidade: O planejamento prevé treinamentos periodicos, com sessdes
realizadas anualmente, e atualizacbes quando necessario.

Comprovacdo: O planejamento dos treinamentos é formalizado em documento
interno, que pode ser acessado pelos responsaveis da empresa.

6.2. Responsaveis pelo Planejamento, Elaboragéo, Aplicacdo e/ou Contratacdo dos
Treinamentos

Os responsaveis pela organizacdo, planejamento e aplicacdo dos
treinamentos sobre o Programa de Integridade sao:

« Equipe Responsavel: [Nome da equipe ou departamento, caso exista uma area
dedicada] — a qual possui a responsabilidade de garantir que os treinamentos
sejam planejados, elaborados e aplicados conforme as necessidades da
empresa.

e Processo de Elaboracdo: Os treinamentos séo elaborados em conjunto com
consultores especializados e liderancas internas, quando necessério, para
garantir que o conteudo seja relevante e adequado.

Comprovacado: A documentacdo que detalha os responsaveis pela elaboracdo e
aplicagéo dos treinamentos pode ser acessada na intranet ou por meio de documentos
internos.

6.3. Controles para Verificagdo da Participacao nos Treinamentos

A VERDAM LTDA adota mecanismos de controle para garantir que todos os
empregados participem dos treinamentos relacionados ao Programa de Integridade,
incluindo registros e monitoramento da participacao.

o Métodos de Controle: A empresa utiliza ferramentas de registro digital e listas
de presenca para controlar a participacao nos treinamentos. As plataformas de
e-learning também séo utilizadas, quando aplicavel.

e Frequéncia de Participacdo: Todos os empregados devem completar os
treinamentos anualmente, ou sempre que houver uma atualizacao nas politicas
ou no programa de integridade.

Comprovacao: As listas de presenca e os registros de participacdo nos treinamentos
estdo disponiveis para consulta, tanto em formato fisico quanto digital.
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6.4. Mecanismos para Verificar a Retencdo dos Conteudos Apresentados nos
Treinamentos

A empresa utiliza métodos para garantir que os empregados retenham e apliquem os
contelidos apresentados nos treinamentos relacionados ao Programa de Integridade.

o AvaliacOes de Retencdo: Apds a conclusédo dos treinamentos, sao realizadas
avaliacdes de retencdo, como testes ou quizzes, para verificar a compreensao
do conteudo por parte dos participantes.

« Feedback dos Participantes: Sao coletados feedbacks dos participantes para
identificar pontos de melhoria e garantir que o contetdo do treinamento seja
adequado as necessidades da empresa.

Comprovacdao: Os resultados das avaliacdes de retencéo e os relatorios de feedback
estdo disponiveis em arquivos internos da empresa.

7. Sobre a realizacado de analise de riscos para elaboracdo ou aperfeicoamento do
programa.

7.1. Analise de Riscos Realizada

A empresa realiza periodicamente uma analise de riscos para identificar e mitigar
riscos relacionados a corrupcdo, fraude e outras préticas ilicitas. Essa analise é
conduzida por um grupo especializado, com a participacdo de representantes de
diversas areas da empresa, como juridica, compliance e auditoria interna.

o Responsaveis pela Analise: A analise é realizada pela equipe de compliance,
em colaboracéo com a alta direcéo e consultores externos, quando necessario.

. Data da Ultima Analise: A Ultima analise de riscos foi realizada em [incluir data
da ultima analise] e sera reavaliada periodicamente, com uma nova andlise
prevista para [incluir data de préxima analise].

« Periodicidade: A analise de riscos sera realizada anualmente, com ajustes
conforme necessério, especialmente se houver mudancas significativas na
estrutura ou operacdes da empresa.

Comprovacdao: O relatorio da ultima analise de riscos, bem como o cronograma de
analises futuras, estao disponiveis para revisao interna e podem ser consultados pelos
responsaveis pela governancga e compliance.

8. Prevencao de llicitos nas Interacbes com a Administracéo Publica

A VERDAM LTDA adota politicas e procedimentos rigorosos para prevenir ilicitos nas
interacbes com a administracdo publica, seguindo as normativas da Lei n°
12.846/2013 (Lei Anticorrupgao) e garantindo que todas as suas operacoes e relacoes
com o setor publico estejam em conformidade com os principios éticos e legais.

8.1. Politicas e Procedimentos de Integridade nas Interagbes com a Administragdo
Publica

A empresa implementou politicas especificas que regulamentam as intera¢cdes com
orgaos da administracdo publica, incluindo a proibicdo de praticas de corrupcéo,
suborno e outros atos ilicitos.
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o Politica de Anticorrupcdo: A politica anticorrupcdo da VERDAM LTDA
estabelece claramente as diretrizes para as interagcbes com a administracao
publica, detalhando os comportamentos permitidos e as sancfes para
eventuais infragoes.

e Procedimentos de Monitoramento e Aplicacéo: A politica inclui mecanismos de
monitoramento das interacdes com a administracdo publica, além de processos
internos de auditoria para garantir a conformidade.

e Documentos Comprobatérios: Os procedimentos de aplicacdo da politica de
anticorrupcao séo formalizados e podem ser acessados pelos colaboradores e
pela alta diregéo.

Comprovacado: A documentacdo oficial que descreve a politica de integridade e
anticorrupcao esta disponivel no sistema interno da empresa e pode ser acessada
pelos colaboradores.

8.2. Acesso as Politicas pelos Empregados
As politicas relacionadas a interagdo com a administracdo publica sdo amplamente
divulgadas aos empregados, garantindo o acesso completo e transparente.

« Meios de Divulgacao: As politicas sdo divulgadas na intranet da empresa e,
para agueles que ndo tém acesso ao sistema, sao distribuidas fisicamente ou
por meio de comunicagoes diretas.

o Acesso aos Empregados de Filiais: Empregados das filiais recebem as politicas
em formato digital ou fisico, conforme a disponibilidade de acesso.

Comprovacgao: A intranet da empresa contém uma secao exclusiva para politicas
internas, incluindo a de anticorrupcdo. Também séo realizadas campanhas de
conscientizacéo periodicas sobre o tema.

8.3. Treinamentos Relacionados as Politicas de Interagdo com a Administracéo
Publica
A VERDAM LTDA realiza treinamentos peridédicos com os colaboradores sobre as
politicas de integridade, incluindo as praticas de interacdo com a administracao
publica.

o Treinamentos Realizados: O treinamento inclui tépicos sobre prevencado de
corrupcdo, suborno, e as melhores praticas ao lidar com a administracdo
publica.

o Publico-Alvo: Os treinamentos sao direcionados a todos os colaboradores que
tenham interacdo com a administracdo publica, incluindo equipes de vendas,
contratos, e alta diregéo.

Comprovacgéao: Registros de participagéo nos treinamentos, assim como os conteudos
abordados, estdo documentados e disponiveis na intranet para consulta.

9. Politicas e Procedimentos Especificos para Prevencao de Fraudes e llicitos no
Ambito de Processos Licitatérios e na Execugdo de Contratos Administrativos

A VERDAM LTDA adota politicas e procedimentos especificos para prevenir fraudes
e ilicitos em processos licitatérios e na execucdo de contratos administrativos,
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assegurando que todas as suas operacdes estejam em conformidade com as normas
legais e os principios éticos exigidos pela Lei n°® 12.846/2013 (Lei Anticorrup¢ao).

9.1. Politicas e Procedimentos Especificos

A empresa implementa politicas que regem o0s processos licitatérios e a execucédo de
contratos administrativos. Esses procedimentos sédo voltados para a prevencao de
fraudes, corrupgao e outros atos ilicitos, garantindo total transparéncia e conformidade
com as leis.

« Politica de Compliance e Anticorrupgcéo: A VERDAM LTDA possui uma politica
de compliance que abrange todos os aspectos relacionados a licitagdo e a
execucao de contratos com a administracdo publica. A politica estabelece
medidas preventivas, como auditoria de processos, controle de documentos e
acompanhamento rigoroso de todas as etapas do processo licitatério e
execucao dos contratos.

o Procedimentos de Controle Interno: Ha a implementacdo de procedimentos
internos para garantir que todas as praticas em licitagcbes e contratos
administrativos sejam monitoradas e auditadas, minimizando riscos de fraudes
e desvios.

Comprovacao: Documentos que regulam e detalham esses procedimentos podem ser
acessados pelos responsaveis pela area juridica e compliance da empresa.

9.2. Acesso as Politicas pelos Empregados

As politicas especificas para prevencdo de fraudes em licitagbes e contratos
administrativos sao divulgadas amplamente entre os colaboradores da empresa,
especialmente aqueles envolvidos diretamente nessas atividades.

« Meios de Divulgacdo: As politicas sdo disponibilizadas através da intranet
corporativa, bem como em materiais impressos para os colaboradores das
filiais e em locais de facil acesso nas unidades da empresa.

e Acesso aos Empregados: Para garantir que todos os colaboradores,
independentemente de seu local de trabalho, tenham acesso a essas
informacgdes, as politicas também s&o disponibilizadas durante treinamentos
internos.

Comprovacdo: A intranet da empresa conta com uma area dedicada as politicas de
compliance, e a documentacdo também é distribuida fisicamente durante as acdes de
treinamento.

10. Precisédo, Clareza e Confiabilidade dos Registros Contabeis e Demonstractes
Financeiras

A VERDAM LTDA adota praticas rigorosas para garantir a precisdo, clareza e
confiabilidade de seus registros contabeis e demonstracdes financeiras, em
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conformidade com as exigéncias da Lei n° 12.846/2013 e com as melhores praticas
contabeis.

10.1. Estrutura de Auditoria Interna

A VERDAM LTDA possui uma area de auditoria interna formalmente estruturada, que
tem como objetivo garantir a transparéncia e a conformidade dos processos contabeis
e financeiros da empresa.

o Objetivo da Auditoria Interna: A auditoria interna visa revisar 0s registros
financeiros da empresa, assegurando que as demonstracdes contdbeis sejam
fieis e estejam em conformidade com as normas contéabeis e legais.

o Estrutura e Responsabilidades: A area de auditoria interna € composta por
profissionais especializados, subordinados diretamente a alta direcdo da
empresa, e tém acesso irrestrito a todas as areas da companhia.

o Atuacdo: A auditoria realiza verificac6es peridédicas nos processos financeiros
e contabeis, garantindo que 0s registros sejam precisos e confiaveis.

Comprovacao: Relatorios e atas de reunifes da area de auditoria estdo disponiveis
para analise.

10.2. Auditoria Contéabil Independente

A VERDAM LTDA esta submetida a auditoria contabil independente, que garante a
confiabilidade das suas demonstragcbes financeiras e assegura que os relatorios
contdbeis sejam apresentados de maneira precisa e transparente.

« Auditoria Externa: A empresa contrata auditorias externas realizadas por firmas
de auditoria independentes, que revisam suas demonstracfes financeiras e
asseguram a aderéncia as normas contabeis.

o Objetivo da Auditoria Externa: A auditoria externa verifica a conformidade dos
registros contabeis com as normas internacionais de contabilidade e com a
legislacao vigente.

Comprovacdo: Os relatorios de auditoria contabil externa estdo disponiveis para
consulta na area financeira da empresa.

11. Diligéncias para Contratacdo e Supervisdo de Terceiros

A VERDAM LTDA adota diligéncias rigorosas na contratacdo e supervisdo de
terceiros, com especial atencdo a conformidade ética e legal, incluindo praticas
anticorrupcao e prevencao a fraudes.

11.1. Diligéncias Realizadas na Contratacdo e Supervisao de Terceiros

A empresa realiza diligéncias para assegurar que seus terceiros (fornecedores,
prestadores de servigos, parceiros, etc.) cumpram os mais altos padrées de ética e
conformidade.

« Diligéncias de Compliance: Antes da contratagdo, a VERDAM LTDA verifica a
idoneidade dos terceiros por meio de pesquisas em bancos de dados e analise
de historicos de cumprimento de leis e normas.

e Monitoramento Continuo: ApOs a contratacdo, a empresa realiza auditorias
regulares e monitoramento das atividades dos terceiros para garantir que eles
sigam as normas de integridade e anticorrupcéo estabelecidas pela empresa.
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o Responsaveis pelas Diligéncias: O processo de diligéncia € conduzido pela
area de compliance e juridico, que trabalha de forma integrada para avaliar e
monitorar terceiros.

Comprovacao: Documentos de contratos e relatorios de auditorias e monitoramento
de terceiros estédo disponiveis para analise.

11.2. Clausulas Contratuais sobre Cumprimento de Normas Eticas

Nos contratos firmados com terceiros, a VERDAM LTDA inclui clausulas especificas
gue tratam da necessidade de cumprimento de normas éticas, com destaque para a
vedacao de praticas fraudulentas e corruptas.

o Clausulas Anticorrupgéo: Todos os contratos com fornecedores e prestadores
de servicos contém clausulas anticorrupcdo que obrigam os terceiros a
cumprirem as normas éticas e a prevenirem praticas de corrupcao.

e Sancbes: Em caso de descumprimento das clausulas éticas e anticorrupcgao,
sdo previstas sancdes, incluindo a rescisdo do contrato e a aplicacdo de
penalidades conforme o caso.

Comprovacao: Exemplos de contratos com clausulas anticorrupcéo e documentos que
comprovam a aplicacdo dessas clausulas estéao disponiveis.

12. Canais de Denuncia

A VERDAM LTDA disponibiliza canais de denuncia para seus publicos interno e
externo, de modo a garantir a integridade e transparéncia em todas as suas
operacoes.

12.1. Canais de Denuncia Disponiveis

A empresa oferece canais de denuncia acessiveis tanto para empregados quanto para
terceiros, garantindo que qualquer ato lesivo a integridade da empresa ou a legislacéo
vigente seja identificado e tratado de forma adequada.

« Acessibilidade: Os canais estao disponiveis no idioma portugués e podem ser
acessados por todos os publicos internos e externos. Além disso, a empresa
assegura que os denunciantes possam fazer suas denuncias de forma
anonima, se assim preferirem.

o Acompanhamento das Denudncias: O sistema de denuncias da VERDAM LTDA
permite que os denunciantes acompanhem o andamento da sua denuncia,
garantindo total transparéncia no processo.

e Meios de Comunicacdo: Os canais podem ser acessados atraves de uma
plataforma online, e também por meio de telefone, e-mail e outros meios fisicos,
conforme a necessidade.

Comprovacdo: Informacdes sobre os canais de denudncia, incluindo links para a
plataforma online e contatos de telefone e e-mail, estdo disponiveis na intranet da
empresa e também em documentos fisicos distribuidos aos empregados.

13. Diligéncias para Contratacdo e Supervisdo de Terceiros

13.1. Indicadores de Performance e Avaliacédo de Terceiros

A VERDAM LTDA adota um rigoroso processo de avaliacao de terceiros, baseado em
parametros de integridade e conformidade com as leis e normas éticas aplicaveis.

Versao 03 Pagina 12 de 13



@ verdam.com.br

(O (31) 3643-7225
’ (31) 98637-7225
verdam

PAISAGISMO

« Critérios de Avaliacao: Antes da contratacdo de fornecedores, prestadores de
servigos e outros terceiros, a empresa realiza uma analise detalhada dos
processos, verificando se estdo em conformidade com as politicas internas de
ética e integridade. Para isso, é utilizado um conjunto de critérios, como
historico de compliance, reputacédo no mercado e auséncia de envolvimento em
fraudes ou préticas corruptas.

o Avaliacdo Periddica: Apés a contratacdo, a empresa realiza avaliacdes
periddicas de desempenho e de conformidade com os termos contratuais,
utilizando ferramentas de auditoria e monitoramento. O objetivo é garantir que
0s terceiros continuem atendendo aos requisitos éticos e legais da VERDAM
LTDA.

Comprovacdao: Relatorios de auditoria, dados de avalia¢des e contratos com clausulas
especificas estao disponiveis para reviséo.

13.2. Diligéncias de Supervisao de Terceiros
Para assegurar que seus terceiros mantenham os mais altos padrBes éticos, a
VERDAM LTDA realiza diligéncias de supervisao continuas.

« Acompanhamento e Controle: A empresa mantém um controle constante sobre
a atuacao dos terceiros, com a aplicagéo de auditorias regulares e revisdes de
contratos. Essa supervisdo inclui a analise da aderéncia as clausulas
anticorrupcao e de compliance.

« Responsaveis pela Supervisdo: A equipe de compliance, juntamente com o
juridico, realiza as diligéncias de supervisdo, sendo responsaveis pela
implementacdo de qualquer medida corretiva necessaria.

Comprovacéo: Documentagdo de auditorias e relatérios de superviséo de terceiros
sdo mantidos e podem ser apresentados para analise.

O responsavel declara para todos os fins que as informacdes prestadas e os
documentos apresentados séo verdadeiros, estando ciente das sancdes cabiveis
aguele que prestar informacéo falsa e apresentar documento falso.
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